ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
Unitatea Militara 01812

-Moara Vlasiei -

ANUNT
privind organizarea concursului de incadrare a posturilor unice vacante de executie de
personal civil contractual de Economist gr. 11, Decontari, Financiar-Contabil si Expert gr.l la
Birou tehnologia informatiei si aparare cibernetica din cadrul UMO01812 Moara Vlasiei, Expert
gr.111 Compartiment personal din cadrul UM01803 Borcea, Expert gr. I Compartiment personal
din cadrul UMO01801 Bacau si Referent tr. 11 din cadrul UM01803J Gruiu

Posturile vacante de executie de personal civil contractual, pentru care se organizeaza
concurs sunt, dupa cum urmeaza.

- Economist gr.11 la Decontari, Financiar-Contabil din cadrul Unitatii Militare 01812 Moara
Vlasiei; post pe duratd nedeterminata, 8 ore pe zi/40 ore pe saptamana;

- Expert gr. | la Birou tehnologia informatiei si aparare cibernetica din cadrul UMO01812
Moara Vlasiei; post pe duratd nedeterminata, 8 ore pe zi/40 ore pe saptaimana,

- Expert gr. 111 la Compartiment personal din cadrul Unitatii Militare 01803 Borcea; post pe
duratd nedeterminata, 8 ore pe zi/40 ore pe saptamana,

- Expert gr. | la Compartiment personal din cadrul Unitatii Militare 01801 Bac&u; post pe
duratd nedeterminata, 8 ore pe zi/40 ore pe saptamana

- Referent tr.11 din cadrul Unitatii Militare 01803J Gruiu; post pe durata nedeterminata, 8
ore pe zi1/40 ore pe saptamana.

Conditiile generale pentru ocuparea posturilor vacante de executie sunt:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - minimum 15 ani;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specific, potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) persoana care doreste sia candideze trebuie si nu fi fost condamnata definitiv pentru
savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g)persoana care doreste sa candideze nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a

fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de
a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a
luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii.

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului vacant de executie:
I. ECONOMIST gr.ll la Decontéri, Financiar-Contabil Tn cadrul Unitatii Militare 01812
Moara Vlasiei.
1. Studii universitare cu diploma de licentd, din ramura de stiinte economice.
2. Cunostinte de operare pe calculator - pachetul Office: Power Point, Word, Excel,
Outlook - nivel mediu, fara atestat.
3. Vechime in munca -minim 6 luni; Vechime in specialitatea studiilor- minim 6 luni;
4. Post pe duratd nedeterminata, 8 ore pe zi/40 ore pe saptamana,;



5. Nivelul de acces la informatii clasificate este secret de serviciu, fiind necesar acordul
scris al persoanei care doreste s candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei
de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi
declarata ,,admisa”.

6. Alte cerinte specifice ocuparii postului: candidatul trebuie sa manifeste capacitatea
de a rezolva eficient sarcinile de serviciu, responsabilitate, capacitatea de a lucra in conditii de
stres, abilitdti de comunicare, capacitatea de a lucra independent si/sau in echipa, disponibilitate
pentru lucru In program prelungit, indemanare i spirit de initiativa.

Principalele cerinte ale postului vacant de executie de Economist gr.I1

- verifica ridicarile si depunerile in numerar in baza foii de varsamant/CEC-uri in/din conturile
deschise la Trezorerie si banci comerciale;

- verifica ridicarile/depunerile de documente de decontare, extrasele de la Trezorerie/banci si
predarea acestora la biroul contabilitate pentru nregistrare;

- verificd documentele de incasari si plati dacd au semnaturile persoanelor autorizate si viza de
control financiar preventive;

- raspunde de respectarea prevederilor legale privind operatiunile de casd conform decretului nr.
209/1976 si a altor prevederi care au legdtura cu activitatea desfasurat;

- urmareste scoaterea de la drepturi banesti a personalului mutat, verificd intocmirea
certificatelor de drepturi banesti si a adeverintelor din care reies drepturile banesti achitate;

- intocmeste angajamentele bugetare, propunerile de angajare si ordonantarile de plata pentru
toate articolele de personal;

- verifica activitatea de tinere a evidentei, pastrarii, existentei, manipularii si folosirii legale a
documentelor de stricta justificare;

-Intocmirea si Tnaintarea declaratiilor 112 si 100 privind contributiile cadrelor militare si ale
personalului civil, stabileste necesarul de fonduri pentru articolele de personal;

- stabileste drepturile banesti pentru personalul trecut in rezerva, intocmeste fisele de pensie si
statele de platd pentru ajutoare si plati compensatorii;

- raspunde de respectarea normelor de disciplind si a normelor etice in indeplinirea atributiilor si
realizarea obiectivelor in relatiile de colaborare cu ceilalti salariati;

- aplica prevederile legale privind lucrul cu documentele clasificate.

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului vacant de executie:
Il. EXPERT gr.l la Biroul tehnologia informatiei si aparare cibernetica, din cadrul Unit[,ii
Militare 01812 Moara Vlasiei.

1. Studii universitare cu diplomd de licentd in domeniul:”Automatica si calculatoare,
calculatoare si tehnologia informatiei, ingineria sistemelor, inginerie electronica, telecomunicatii si
tehnologii informationale, inginerie electrica,

2. Cunostinte de operare pe calculator - pachetul Office: Power Point, Word, Excel, Outlook -
nivel foarte bun, cunostinte de retelistica de baza necesare pentru intretinere, instalare si configurare
calculatoare si servere;

3. Vechime in munca si in specialitatea studiilor - minim 6 ani si 6 luni;

4. Nivelul de acces la informatii clasificate este secret de serviciu, fiind necesar acordul scris
al persoanei care doreste sd candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces
la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, 1n situatia in care va fi declarata ,,admisa”.

5. Alte cerinte specifice ocupdrii postului: candidatul trebuie sa manifeste capacitatea de a
rezolva eficient sarcinile de serviciu, adaptabilitate, responsabilitate, capacitatea de a lucra in
conditii de stres, capacitate de comunicare, capacitatea de a lucra independent si/sau in echipa,
disponibilitate pentru lucru in program prelungit, indemanare si spirit de inifiativa.

Principalele cerinte ale postului vacant de executie de Expert gr.|

- participa la planificarea, operarea si mentenanta sistemului de informatica, necesar exercitrii
conducerii si controlului functionarii acestora;

- participa la verificarea periodica a eficacitatii sistemelor de informatica si ia masuri de
perfectionare a acestora;

- aplica prevederile legale privind luceul cu documentele clasificate;

- desfagoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, respectand normele de



securitate si sanatate in munca, astfel incat sa nu expuna pericol la accidentare sau imbolnavire
profesionald atat propria persoand cat {i alte persoane care ar putea fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului vacant de executie:
I11. EXPERT gr. 111 la Compartiment personal din cadrul Unitatii Militare 01803 Borcea

1. Studii universitare cu diploma de licent;

2. Vechime in munca de minim 6 luni;

3. Curs de specializare Tn domeniul resurselor umane: ,,Inspector resurse umane”/Referent
resurse umane”- constituie un avantaj .

4. Post pe durata nedeterminata, 8 ore pe zi/40 ore pe saptamana,

5. Cunostinte de operare pe calculator- pachetul Office: Power Point, Word, Excel,
Outlook - nivel mediu neatestat;

6. Nivelul de acces la informatii clasificate este secret, fiind necesar acordul scris al
persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la
informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarata ,,admisa”;

7. Alte cerinte specifice ocuparii postului: candidatul trebuie sa manifeste capacitatea de a
rezolva eficient sarcinile de serviciu, responsabilitate, adaptabilitate, capacitatea de a lucra in
conditii de stres, capacitate de comunicare, capacitatea de a lucra independent si/sau in echipa,
disponibilitate pentru lucru in program prelungit, indemanare si spirit de initiativa.

Principalele cerinte ale postului vacant de executie de Expert gr.111
- sa cunoasca prevederile legilor, ordinelor, instructiunilor, regulamentelor, precizarilor esaloanelor
superioare si altor acte normative referitoare la activitatea specificd domeniului resurse umane i sa
le aplice permanent in intreaga activitate;
- sa rezolve, conform reglementarilor legale in vigoare, la termen, rapoartele, cererile, sesizarile si
reclamatiile personalului militar si civil, repartizate pentru solutionare;
- s completeze si sa actualizeze permanent documentele de evidentd nominale (memorii originale,
carnete de munca, livrete militare, fise de evidentd pentru cadrele militare, fige de evidenta tip AB)
cu drepturile banesti si datele personale (starea civilda, studii militare si civile, contractele
individuale de munca, mutarea, detasarea, etc.) apartindnd personalului civil contractual si
personalului militar (cadre militare, soldati si gradati voluntari);
- sa actualizeze permanent situatiile statistice, Tn format electronic si scris, cu datele personale
apartinand personalului civil.contractual;
- sa cunoascd prevederile legislatiei in vigoare referitoare la drepturile si obligatiile salariatilor, a
prevederilor necesare pentru Indeplinirea obiectivelor postului si ale misiunilor unitatii;

- sd Intocmeasca contractele individuale de munca si actele aditionale ale personalului civil
contractual si ale soldatilor si gradatilor profesionisti, precum si contractele de exercitare a profesiei
militare a cadrelor militare, cu respectarea legislatiei in vigoare;

- sa dea dovada, in toate imprejurarile de cinste, corectitudine, operativitate in rezolvarea sarcinilor
si discerndmant in ceea ce intreprinde;

- sa aplice prevederile legale privind lucrul cu documentele clasificate si cunoaste legislatia
incidentd in domeniu;

- sd intreprindd toate masurile necesare pentru prevenirea divulgdrii secretului si pastrarii
confidentialitatii privind activitatile pe linie de personal;

- sa respecte prevederile legislatiei Tn vigoare privind: ordinea si disciplina interioara, normele de
sandtate si securitate Tn munca si protectie a mediului inconjurator, normele pentru paza si stingerea
incendiilor, regulamentul de ordine interioara.

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului vacant de executie:
IV.EXPERT gr. | la Compartiment personal din cadrul Unitatii Militare 01801 Bacau.
1. Studii universitare cu diploma de licenta,
2. Curs de specializare in domeniul resurselor umane: ,,Inspector resurse umane” si/sau
,Management resurse umane’’;



3. Vechime in munca- minim 6 ani si 6 luni; Experientd profesionala in domeniul resurselor
umane de minim 6 ani si 6 luni,

4. Post pe durata nedeterminata, 8 ore pe zi/40 ore pe saptdmana,

5. Cunostinte de operare pe calculator — pachetul Office: Power Point, Word, Excel, Outlook

- nivel bun neatestat;

6. Nivelul de acces la informatii clasificate este secret, fiind necesar acordul scris al persoanei
care doreste sd candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii
clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarata ,,admisa”;

7. Alte cerinte specifice ocupdrii postului: candidatul trebuie sa manifeste capacitatea de a
rezolva eficient sarcinile de serviciu, responsabilitate, adaptabilitate, capacitatea de a lucra in conditii de

stres, capacitate de comunicare, capacitatea de a lucra independent si/sau in echipa, disponibilitate
pentru lucru in program prelungit, indemanare si spirit de initiativa.

Principalele cerinte ale postului vacant de executie de Expert gr.I
- sa cunoasca prevederile legilor, ordinelor, instructiunilor, regulamentelor, precizarilor esaloanelor
superioare si altor acte normative referitoare la activitatea specificd domeniului resurse umane si sa
le aplice permanent in intreaga activitate;
- sd rezolve, conform reglementarilor legale in vigoare, la termen, rapoartele, cererile, sesizarile si
reclamatiile personalului militar si civil, repartizate pentru solutionare;
- sd completeze si sd actualizeze permanent documentele de evidenta nominale (memorii originale,
carnete de munca, livrete militare, fise de evidentd pentru cadrele militare, fise de evidenta tip AB)
cu drepturile banesti si datele personale (starea civila, studii militare si civile, contractele
individuale de munca, mutarea, detasarea, etc.) apargindnd personalului civil contractual si
personalului militar (cadre militare, soldati si gradati voluntari);
- sa actualizeze permanent situatiile statistice, In format electronic si scris, cu datele personale
apartinand personalului civil.contractual;
- sa cunoasca prevederile legislatiei Tn vigoare referitoare la drepturile si obligatiile salariatilor, a
prevederilor necesare pentru indeplinirea obiectivelor postului si ale misiunilor unitatii;
- sa intocmeasca contractele individuale de munca si actele aditionale ale personalului civil
contractual si ale soldatilor si gradatilor profesionisti, precum si contractele de exercitare a profesiei
militare a cadrelor militare, cu respectarea legislatiei in vigoare;
- sd dea dovada, in toate imprejurarile de cinste, corectitudine, operativitate in rezolvarea sarcinilor
st discerndmant in ceea ce intreprinde;
- sd aplice prevederile legale privind lucrul cu documentele clasificate si cunoaste legislatia
incidentd in domeniu;
- sa Intreprinda toate masurile necesare pentru prevenirea divulgarii secretului si pastrarii
confidentialitatii privind activitatile pe linie de personal;
- sd respecte prevederile legislatiei in vigoare privind: ordinea si disciplina interioard, normele de
sanatate si securitate in munca si protectie a mediului Inconjurator, normele pentru paza si stingerea
incendiilor, regulamentul de ordine interioara.

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului vacant de executie:
V. Referent 11, comanda in cadrul UM 01803J Gruiu, judetul Arges

1. Studii liceale cu diploma de bacalaureat;

2. Vechime in munca- minim 6 luni;

3. Post pe duratd nedeterminata, 8 ore pe zi/40 ore pe sdptamana;

4. Cunostinte de operare pe calculator - pachetul Office: Word, Excel, Outlook - nivel mediu
neatestat;

5. Nivelul de acces la informatii clasificate este secret de serviciu, fiind necesar acordul scris
al persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de
acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarata
,,admisa”;

6. Alte cerinte specifice ocuparii postului: candidatul trebuie sa manifeste capacitatea de a
rezolva eficient sarcinile de serviciu, capacitatea de a lucra in conditii de stres, capacitate de
comunicare, capacitatea de a lucra independent si/sau in echipa, disponibilitate pentru lucru in
program prelungit, indemanare si spirit de initiativa.



Principalele cerinte ale postului de executie de Referent tr.11

- respecta si aplicd prevederile legale privind lucrul cu documentele clasificate si manifesta

vigilenta 1n pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces;

- participa periodic si ori de cate ori este necesar la intretinerea spatiilor administrative in care isi
desfasoara activitatea si a sectorului exterior repartizat din incinta unitatii;

- primeste documentele sosite pe adresa unitatii si le ia in evidenta in registrele special destinate;

- preda pe baza de semnatura in registrul pentru evidenta documentelor tranzitate sau In condica

de expeditie;

- indeplineste functia de responsabil al punctului de lucru RDE;

- actualizeaza permanent ordinele, instructiunile si regulamentele detinute, conform modificarilor

aparute si raporteaza.

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt urméatoarele:

>

>
>
>

A\

\ A%

formular de Tnscriere la concurs, conform modelului pus la dispozitie de catre UM
01812Moara Vlasiei;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
n termen de valabilitate;

copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sandtate sau
protectie sociala, precum si orice entitate publicd sau privata a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

curriculum vitae, model comun european.

Desfasurarea concursului

- 17.10.2023, ora 10.00 — proba scrisa;

- 23.10.2023, ora 10.00 — interviul/proba practica.

Data limita de depunere a dosarelor este 10.10.2023, pana la ora 14.30.

Depunerea dosarelor si organizarea concursului se va face la sediul UM 01812 Moara Vlasiei,
judetul Ilfov, unde vor fi afisate bibliografia si detaliile organizatorice necesare, precum si pe site-ul
www.roaf.ro.

Datele de contact ale persoanei care asigura secretariatul comisiei de concurs, telefon
021/3159895, interior 1069/124/127.”

Rezultatul selectiei dosarelor de concurs se afiseaza la sediul UM 01812 Moara Vlasiei,
localitatea Moara Vlasiei, judetul Ilfov si pe www.roaf.ro, in data de 12.10.2023, pana la ora

14.30.

Eventualele contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor de concurs se depun la sediul
UM 01812 Moara Vlasiei, localitatea Moara Vlasiei, judetul Ilfov, in data de 13.10.2023, pana la
ora 12.00; persoana de contact care asigura secretariatul comisiei de concurs: telefon 021/3159895,
interior 1069/124/127.
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Rezultatul solutionarii contestatiilor cu privire la selectia dosarelor de concurs se
afiseaza la sediul UM 01812 Moara Vlasiei, localitatea Moara Vlasiei, judetul Ilfov si pe
www.roaf.ro, in data de 16.10.2023, pana la ora 12.00.

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora:

1. Proba scrisa: se desfasoara la sediul UM 01812 Moara Vlasiei, localitatea Moara Vlasiei,
judetul Ilfov, in data de 17.10.2023, ora 10.00.

Rezultatul la proba scrisa se afiseaza in data de 18.10.2023, pana la ora 13.00 la sediul UM
01812 Moara Vlasiei, localitatea Moara Vlasiei, judetul Ilfov si pe www.roaf.ro.

Eventuale contestatii privind rezultatul probei scrise se depun la sediul UM 01812 Moara
Vlasiei, localitatea Moara Vlasiei, judetul Ilfov, in data de 19.10.2023, pana la ora 12.00, telefon
021/3159895, interior 1069.124/127.

Rezultatul solutionirii contestatiilor cu privire la proba scrisa se afiseaza la sediul U.M.
01812 Moara Vlasiei, localitatea Moara Vlasiei, judetul Ilfov si pe www.roaf.ro, in data de
20.10.2023, pana la ora 12.00.

2. Interviul/ proba practica: se desfasoara la sediul UM 01812 Moara Vlasiei, localitatea
Moara Vlasiei, judetul Ilfov, in data de 23.10.2023, ora 10.00.

Rezultatul la interviu/proba practica se afiseaza in data de 24.10.2023, pana la ora 12.00
la sediul UM 01812 Moara Vlasiei, localitatea Moara Vlasiei, judetul Ilfov si pe www.roaf.ro;

Eventuale contestatii privind rezultatul interviului se depun la sediul UM 01812 Moara
Vlasiei, localitatea Moara Vlasiei, judetul Ilfov, in data de 26.10.2023, pani la ora 12.00; telefon
021/3159895, interior 1069/124/127.

Rezultatul solutionarii contestatiilor cu privire la interviu se afiseaza la sediul UM 01812
Moara Vlasiei, localitatea Moara Vlasiei, judetul Ilfov si pe www.roaf.ro, in data de 27.10.2023,
pana la ora 12.00.

Rezultatele finale ale concursului se afiseaza la sediul UM 01812 Moara Vlasiei, localitatea
Moara Vlasiei, judetul Ilfov si pe www.roaf.ro, in data de 30.10.2023, pani la ora 11.00.

Tematica si bibliografia pentru postul vacant de executie de personal civil contractual de
Economist gr.11 la Decontari, Financiar-Contabil Tn cadrul Unitatii Militare 01812 Moara Vlasiei.
Tematica de concurs:
publice;

2. Salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice (familia ocupationala de functii
bugetare ,,Apdrare, ordine publica si sigurantd nationala” si personalului civil);

3. Fiscalitatea drepturilor de personal;

4. Modalitatea de efectuarea a platii sumelor prevazute prin hotarari judecatoresti avand ca obiect
acordarea unor drepturi de natura salariald stabilite in favoarea personalului Ministerului Apararii
Nationale ;

5. Eliberarea certificatelor si adeverintelor;

6. Scopul si sfera de cuprindere a Codului fiscal. Definitii ale termenilor comuni. Amortizarea
fiscald. Impozitul pe venit - Dispozitii generale, Venituri din salarii, Contributii sociale obligatorii
privind persoanele care realizeaza venituri din salarii si venituri asimilate salariilor; Fiscalitatea
drepturilor de personal.

7. Conditiile si modul de acordare a indemnizatiei pentru cresterea copilului.

8. Acordarea drepturilor de transport, a indemnizatiilor de delegare, detasare si a altor drepturi,
precum si decontarea cheltuielilor de cazare pentru personalul din institutiile publice.

9. Acordarea si incetarea dreptului la compensatia lunara pentru chirie.

10. Reguli privind decontarea cheltuielilor de transport ale militarilor in cazul mutérii 1n alte
localitati , decontarea cheltuielilor de transport ale membrilor familiilor cadrelor militare in situatia
mutdrii acestora 1n interesul serviciului in alta localitate.

11. Norme generale privind documentele justificative si financiar contabile;

12. Clasificatia indicatorilor privind finantelor publice — clasificatia functionald si economicad a
cheltuielilor;

13. Inventarierea elementelor de natura activelor datoriilor si capitalurilor proprii;



14. Atributii si competente privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

15.
16.
17.
18.
19.

Reguli privind operatiunile de casa;
Sisteme de decontare, operatiuni si instrumente de decontare.
Regulile privind operatiunile derulate prin trezoreria statului ;

Raspunderea materiald a personalului pentru pagube produse M.Ap.N.

Organizarea §i exercitarea controlului financiar preventiv propriu, Codul specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu.

Bibliografia de concurs:

Nr Publicat n
' . Monitorul Oficial
crt. Actul normativ ae s
al Romaniei

1 Legea n[.53/24.0;.2003, Codul muncii, republicata, cu modificarile si NI.225/2011
completarile ulterioare.
Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului

2. ST o - . Nr.654/2006
Apararii Nationale cu modificarile si completarile ulterioare

3 Lege_a nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile NI 597/2002
ulterioare

" Lege_a nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile NI 688/2015
ulterioare
Hotararea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice

5. |de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si Nr. 22/2016
completarile ulterioare
Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.792/2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata

6. |cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si Nr. 37/2003
raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile
ulterioare
Hotararea Guvernului nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile
personalului autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si

7. o n 1o : o - e A e Nr. 797/2018
detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii, in cadrul localitatii,
in interesul serviciului, cu modificarile si completarile ulterioare
Ordonanta Guvernului nr. 26/1994 privind dreptuile de hrana in timp de Nr.144/1998

8. |pace ale personalului din sectorul aparare nationala, cu modificarile si
completarile ulterioare
Ordonanta Guvernului nr. 22/2002 privind executarea obligatiilor de plata

9. |ale institutiilor publice, stabilite prin titluri executorii, cu modificarile si Nr. 81/2002
completarile ulterioare

10. L_egea — ca_dru nr. 153/2017 prl\vm}d se.llarlzareavu.mtara a personalulul platit Nr. 492/2017
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare
Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea

11. - .. . 8 oo - ; Nr. 103/2002
ocupadrii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare

12 Legea_nr. 346/2002 p'r1V1vnc.1 asigurarea pver‘ltru acc1.dente de munca si boli Nr. 251/2014
profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare

13. Depgqt nr. 209/ 1'976 pentru 'flpr(zb'area‘ Regulamver_ltulul opera‘;nlor de casa ale B.O. nr. 64/ 1976
unitatilor socialiste, cu modificarile si completarile ulterioare

14, Legea n[.368/2022-Legea bugetului de stat pe anul 2023, cu modificarile si Nr. 1215/2022
completarile ulterioare.

15, Legea nl’.369/.202~2jLeg‘ea bugetlih'n a51gur'ar110r sociale de stat pe anul Nr. 1215/2022
2023, cu modificarile si completarile ulterioare

16. ngea nr.2f33j2010 prlvmd sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile Nr. 852/2010
si completarile ulterioare

17 Legea n[.223/201$ privind pensiile militare de stat, cu modificarile si NI 556/2015
completarile ulterioare

18. |Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.158/2005 privind concediile si Nr. 1074/2005




indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, cu modificarile si
completarile ulterioare

Ordinul ministrului sanatatii nr.60/32 din 27.01.2006 pentru aprobarea
Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sandtate, cu modificarile si completarile ulterioare

19.

Nr. 147/2006

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.111/2010 privind concediul si
20. [indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare

Nr. 830/2010

Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea 1n legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici,
autoritatilor sau institutiilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare

21.

Nr. 132/1969

Ordinul ministrului finantelor publice nr.1954/2005 pentru

22. |aprobarea Clasificatiei indicatorilor privind finantele publice, cu Nr.1176/2005
modificarile si completarile ulterioare
Ordinul secretarului general al guvernului nr.400/2015 pentru

23. |aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor Nr.444/2015

publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Ordonanta Guvernului nr. 121/1998 privind raspunderea materiala a

24. militarilor, cu modificarile si completarile ulterioare

Nr. 328/1998

Hotararea nr.1867/2005 privind stabilirea cuantumului si conditiile de
25. |acordare a compensatiei lunare pentru chirie cadrelor militare in activitate
din M.Ap.N cu modificarile si completarile ulterioare.

Nr.62/2006

Hotararea Guvernului nr. 1198/2022 privind drepturile de transport, pe
26. [teritoriul national, ale personalului din institutiile de aparare, ordine publica
si securitate nationald, cu modificarile si completarile ulterioare

Nr.1272/2022

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.146/2002 privind formarea si
27. |utilizarea resurselor derulate prin trezoreria statului, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Nr.824/2002

Tematica si bibliografia pentru postul vacant de executie de personal civil contractual de
Expert.gr.l, Biroul tehnologia informatiei si aparare cibernetica din cadrul Unitatii Militare 01812

Moara Vlasiei.
Tematica de concurs:

1. Drepturile si obligatiile salariatului, in conformitate cu Legea nr. 53/2003-Codul Muncii,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
2. Managementul retelelor de telecomunicatii.

3. Fundamentele IT.
4. Fundamentele retelelor de calculatoare
5. Protocoale si servicii de comunicatii
6. Securitatea retelelor de calculatoare
7. Conditii de pastrare a informatiilor clasificate
Bibliografie de concurs
NF. _ P_ublicat Tr) .
ort. Actul normativ MonltoruIAO_flg:laI
al Romaniei

Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si

1 |completirile ulterioare; Nr.225/2011




Hotararea Guvernului Romaniei nr. 585 din 13 iunie 2002, cu
2 mo_dlflcarlle Si com_pleta_rlle ulter_l_oare, pe_n_tru aprobarea _Standardelor N 485/2002
nationale de protective a informatiilor clasificate in Romania;
A. Tannenbaum, Retele de calculatoare, Ed. Byblos, Tg. Mures ,2003
3 |(Cap. 1,2, 3,8.1,8.2,8.6);
T. Radulescu, Retele de telecomunicatii, Ed. Thalia , Bucuresti ,2004
4 |(Cap. 4,6 ,8,11);
5 Louis Miu, Retele de telecomunicatii. Medii de transmisiune;
6 Utilizare MS OFFICE 2016 si VISIO.

Tematica si bibliografia pentru postul vacant de executie de personal civil contractual de Expert
gr.111, Compartiment personal din cadrul UM01803 Borcea
Tematica de concurs:

1.

2.
3.

o

~

Drepturile si obligatiile salariatului; modificarea contractului individual de munca;
suspendarea contractului individual de munca, incetarea contractului individual de munca;
Statutul cadrelor militare;

Statutul soldatilor si gradatilor profesionisti;

Sistemul de salarizare pentru personalul din sectorul bugetar platit din bugetul general
consolidat al statului;

Sistemul pensiilor militare de stat;

Concediul de odihnd al ofiterilor, maistrilor militari si subofiterilor in activitate din fortelor
armate;

Incadrarea in conditii deosebite, conditii speciale si alte conditii;

Organizarea si desfasurarea activitatii de ocuparea prin concurs ori examen a unui post
vacant sau temporar vacant de personal civil contractual;

Organizarea si desfasurarea examenului de promovare a personalului civil contractual in
grade ori trepte profesionale imediat superioare sau intr-o functie prevazuta cu un nivel de
studii superior;

10. Declaratiile de avere si de interese; modul de implementarea a prevederilor legale referitoare

la declaratiile de avere si de interese;

11. Egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;
12. Desfasurarea activitatii de apreciere de serviciu a cadrelor militare 1n activitate; completarea

fiselor de apreciere de serviciu anuald/speciala;

13. Dispozitii generale si organizarea activitatii de solutionare a petitiilor adresate structurilor

din Ministerul Apararii Nationale;

14. Informatii secrete de stat;
15. Informatii secrete de serviciu;
16. Protectia documentelor clasificate.

Bibliografia de concurs:

Nr. Actul normativ Publicat in Monitorul
crt. Oficial al Romaniei
1 Legea nf'.53/200.3’ republicata, Codul muncii, cu modificarile si NI 345/2011
completarile ulterioare
5 ngea nr. §O/1995 p'rlvmd statutul cadrelor militare, cu modificarile Nr. 155/1995
si completarile ulterioare
3 Legea. nr. .384/200.6 E)r.wm(.i statutu} . solda[:1.10r si gradatilor Nr. 868/2006
profesionisti, cu modificarile si completarile ulterioare
" ngea nr. %2.3/2015 .prlvmd pensiile militare de stat, cu modificarile NI 556/2015
si completarile ulterioare




Nr.
crt.

Actul normativ

Publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare

Nr. 492/2017

Legea nr. 176/2010 privind integritate in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice pentru modificarea si completarea Legii nr.
144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative

Nr. 621/2010

Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate

Nr. 248/2002

Legea nr. 202/2002, republicata, privind egalitatea de sanse si de
tratament Intre femei si barbati

Nr. 326/2013

H.G. nr. 442/1992 privind concediul de odihna al ofiterilor,
maistrilor militari si subofiterilor in activitate din fortelor armate

Nr. 207/1992

10.

H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §$i dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare

Nr. 1078/2022

11.

H.G. nr. 1294/2001 privind stabilirea locurilor de munca si a
activitatilor cu conditii deosebite, conditii speciale si alte conditii,
specifice pentru cadrele militare in activitate

Nr. 849/2001

12.

Ordinul ministrului apararii nationale nr. 212/2019 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind incadrarea in conditii
deosebite, conditii speciale si alte conditii, specifice personalului
military, cu modificarile si completarile ulterioare

Nr. 930/2019

13.

Ordinul ministrului apararii nationale nr.M122/2014 pentru
aprobarea Metodologiei Tntocmirii aprecierilor de serviciu pentru
cadrele militare din structurile Ministerului Apararii Nationale, pe
timp de pace, cu modificarile si completarile ulterioare

Nr. 863/2014

14.

Ordinul ministrului apararii nationale nr. M2101/2012 privind
organizarea si desfdsurarea in cadrul Ministerului Apdrarii
Nationale a activitdtilor de solutionare a petitiilor si de primire in
audienta

Nr. 670/2012

15.

Ordinul ministrului apararii nationale M 68/2015 pentru aprobarea
Normelor privind ocuparea prin concurs ori examen a unui post
vacant sau temporar vacant de personal civil contractual din
Ministerul Apardrii Nationale precum si a Procedurii de organizare
si desfasurare a examenului de promovare a personalului civil
contractual in grade ori trepte profesionale imediat superioare sau
intr-o functie cu un nivel de studii superior in Ministerul Apararii
Nationale

Nr. 553/2015

16.

Ordinul ministrului apararii nationale nr.172/2021 pentru aprobarea
Normelor privind protectia informatiilor clasificate in Ministerul
Apararii Nationale

Nr. 875/2021

Tematica si bibliografia pentru postul vacant de executie de personal civil contractual de
Expert.gr.l, Compartiment personal din cadrul UM01801 Bacau
Tematica de concurs:
1. Drepturile si obligatiile salariatului; modificarea contractului individual de munca;
suspendarea contractului individual de munca, incetarea contractului individual de munca;

2.
3.
4.

5.

Statutul cadrelor militare;
Statutul soldatilor si gradatilor profesionisti;

Sistemul de salarizare pentru personalul din sectorul bugetar platit din bugetul general

consolidat al statului;
Sistemul pensiilor militare de stat;



~

Concediul de odihna al ofiterilor, maistrilor militari si subofiterilor in activitate din fortelor
armate;

Incadrarea in conditii deosebite, conditii speciale si alte conditii;

Organizarea si desfasurarea activitatii de ocuparea prin concurs ori examen a unui post
vacant sau temporar vacant de personal civil contractual;

Organizarea si desfasurarea examenului de promovare a personalului civil contractual in
grade ori trepte profesionale imediat superioare sau intr-o functie prevazuta cu un nivel de
studii superior;

10. Declaratiile de avere si de interese; modul de implementarea a prevederilor legale referitoare

la declaratiile de avere si de interese;

11. Egalitatea de sanse si tratament Intre femei si barbati In domeniul muncii;
12. Desfasurarea activitatii de apreciere de serviciu a cadrelor militare in activitate; completarea

fiselor de apreciere de serviciu anuald/speciald;

13. Dispozitii generale si organizarea activitatii de solutionare a petitiilor adresate structurilor

din Ministerul Apararii Nationale;

14. Informatii secrete de stat;
15. Informatii secrete de serviciu;
16. Protectia documentelor clasificate.

Bibliografia de concurs:

Nr. Actul normativ Publicat in Monitorul
crt. Oficial al Romaniei
1 Legea nr. 53/2003, republicata, Codul muncii, cu modificarile Nr. 345/2011

si completarile ulterioare

Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu

modificirile si completirile ulterioare Nr. 155/1995

Legea nr. 384/2006 privind statutul soldatilor si gradatilor

profesionisti, cu modificarile si completdrile ulterioare Nr. 868/2006

Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat, cu

modificarile si completarile ulterioare Nr. 556/2015

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit

din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare Nr. 492/2017

Legea nr. 176/2010 privind integritate in exercitarea functiilor
si demnitatilor publice pentru modificarea si completarea Legii
nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Nr. 621/2010
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea
si completarea altor acte normative

Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate,

cu modificdrile si completarile Nr. 248/2002

Legea nr. 202/2002, republicata privind egalitatea de sanse si

de tratament Intre femei si barbati Nr. 326/2013

H.G. nr. 442/1992 privind concediul de odihna al ofiterilor,
maistrilor militari si subofiterilor in activitate din fortelor Nr. 207/1992
armate

10.

H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare

Nr. 1078/2022

11.

H.G. nr. 1294/2001 privind stabilirea locurilor de munca si a
activitatilor cu conditii deosebite, conditii speciale si alte Nr. 849/2001
conditii, specifice pentru cadrele militare Tn activitate

12.

Ordinul ministrului apararii nationale nr. M 212/2019 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind Tincadrarea Tin
conditii deosebite, conditii speciale si alte conditii, specific
personalului militar

Nr. 930/2019

13.

Ordinul ministrului apararii nationale nr. M 122/2014 pentru Nr. 863/2014




Nr. . Publicat in Monitorul
Actul normativ o A
crt. Oficial al Romaniei
aprobarea Metodologiei Tntocmirii aprecierilor de serviciu
pentru cadrele militare din structurile Ministerului Apararii
Nationale, pe timp de pace

Ordinul ministrului apararii nationale nr. M 101/2012 privind
organizarea si desfasurarea in cadrul Ministerului Apararii
Nationale a activitatilor de solutionare a petitiilor si de primire
in audienta

Ordinul ministrului apararii nationale M 68/2015 pentru
aprobarea Normelor privind ocuparea prin concurs ori examen
a unui post vacant sau temporar vacant de personal civil
contractual din Ministerul Apardrii Nationale precum si a
Procedurii de organizare si desfagurare a examenului de
promovare a personalului civil contractual in grade ori trepte
profesionale imediat superioare sau intr-o functie cu un nivel
de studii superior In Ministerul Apararii Nationale

Ordinul ministrului apdararii nationale nr. 172/2021 pentru
16. |aprobarea Normelor privind protectia informatiilor clasificate Nr. 875/2021
in Ministerul Apararii Nationale

14. Nr. 670/2012

15. Nr. 553/2015

Tematica si bibliografia pentru postul vacant de executie de personal civil contractual de
Referent tr.11, din cadrul UM01803 Gruiu, judetul Arges.
Tematica de concurs
1. Drepturile si obligatiile salariatului, Tn conformitate cu dispozitiile Legii nr. 53/2003-Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
2. Principalele obiective ale protectiei informatiilor clasificate.
3.Cap. I, Cap. II sect. 6 din Legea 307/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.
4. Clasificarea si declasificarea informatiilor.
5. Accesul la informatiile clasificate.
6. Reguli generale privind evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea,
transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate.
7. Protectia fizica.
8. Retragerea autorizatiei de acces la informatii secrete de serviciu.
9. Obligatiile creatorilor si detinatorilor de documente. Raspunderi si sanctiuni.

Bibliografia de concurs:

NP Publicat in
crt. Actul normativ Monitorul Oficial
' al Romaniei

Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare
Legga nr. 182/2002 priv‘lnd protectia informatiilor clasificate, cu Nr. 248/2002
modificarile si completarile
3 |Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicata Nr. 293/2014
Hotararea Guvernului nr.585/2010 pentru aprobarea Standardelor

. S .. ) . A Nr.485/2002
nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romania
Hotararea Guvernului nr. 583/2010 pentru aprobarea declasificarii
informatiilor cu nivel de secretizare strict secret i secret elaborate

de Ministerul Apararii Nationale anterior datei de 17 februarie
1972

1 Nr. 345/2011

Nr. 506/2010




NOTE:
1. Eventualele contestatii se pot depune dupa selectia dosarelor de concurs si dupa fiecare
proba in parte.
2. Vafi declarat admis pentru Tncadrarea postului candidatul clasat pe primul loc, in ordinea
descrescatoare a mediilor finale.
3. Rezultatul final al concursului nu se contesta.
4. In cazul modificarii/abrogarii unor acte normative cu cel putin 30 de zile Tnainte de data
sustinerii examenului, se considera incluse in tematicd actele normative
modificatoare/inlocuitoare.
5. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificérile si
completarile ulterioare, dupa caz.




